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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern al Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti concretizeazda regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile s1 modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2. —(1) Regulamentul se aplica tuturor angajatilor Directiei de Sanatate
Publica a Municipiului Bucuresti indiferent de durata contractului individual de
muncad, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum
st celor care lucreaza in cadrul unitétii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Angajatii detasati sunt obligati sad respecte, pe langa disciplina muncii din
unitatea care i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde
isi desfasoarad activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3. —(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitdtii si al
bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si angajat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si
al contractelor individuale de munca.

(3)Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege angajatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucurestisi salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in
conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul Directieir de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti

(2) Sefii compartimentelor functionale ale Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura,
continutul prezentului regulament si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern .

(3) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incdlcarii unui drept al sau.
(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de
la data comunicdrii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin. (4).



CAPITOLUL 11

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului contractual in cadrul Directiei de Sanatate Publica
a Municipiului Bucuresti se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003,
Codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare, si ale actelor normative in
vigoare.
Art. 6. —(1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa,
contracte individuale de munca, care vor confine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania,
dospozitiilor aplicabile si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,

1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/saptamana,

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba;

n) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionalda, clauza de
neconcurentd, clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa
caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract,
intr-un termen de 15 zile de la data Incunostintarii in scris a salariatului, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege sau
din contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile
prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare,



detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fara
consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin
acordul partilor, modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile §i in
conditiile prevazute de lege.

(4) Angajatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite angajatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a
dispus detasarea. Pe durata detasarii angajatul beneficiazad de drepturile care i
sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie
de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale angajatilor pe perioada delegarii si detasdrii in alta
localitate, se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul pdartilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in
conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de cdtre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei
fapte imputabile angajatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici
un drept care rezultd din calitatea sa de angajat.

Art. 9. —(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare
a acordului partilor, la data convenitd de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale
a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazda de dreptul la un preaviz de 15 zile lucrdtoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a angajatului, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat;



b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana angajatului, determinate de
desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana angajatului, in cadrul concedierii
individuale sau colective.

(3) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii
Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti cu respectarea conditiilor
de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd angajatului in scris si is1 produce efectele
de la data comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetarii contractul individual de muncd ca urmare a
vointei unilaterale a salariatului termenul de preaviz este de 15 zile calendaristice
pentru salariatii cu functii de executie si de 30 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data
expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre
angajator la termenul respectiv.

(5) Angajatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu fisi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND IGIENA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
IN CADRUL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

SECTIUNEA 1
REGULI GENERALE PRIVIND PRIVIND IGIENA IN MUNCA

Art. 11. - Igiena muncii urmareste imbunatdtirea conditiilor de munca si masuri
de inldturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

Art.12. — Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sandtatii
angajatiilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme,
suficiente la locul de munca;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

¢) Insusirea si respectarea normelor de securitate Tn munca;

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;



e) Tnsuisrea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

f) respectarea normelor de igiend personala;

g) intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationald a timpului de odihna;

1) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdndtate care
poate pune in pericol sanatatea altor persoane;

) pastrarea curdteniei in birouri, in sdlile si pe culoarele de acces, pe scarile si in
grupurile sanitare comune;

k) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curatata, verificatd si depozitata
corespunzator;

1) la nivelul institutiei vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va
f1 conform OMSSF nr.427/14.06.2002, 1ar autoturismele din dotarea DSPMB vor
fi prevazute cu truse de prim ajutor.

SECTIUNEA II-A
REGULI GENERALE PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA

Art. 13.— (1) Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, in calitate de
angajator, are obligatia sd asigure securitatea §i sdnatatea angajatilor in toate
aspectele legate de muncd, in conformitate cu dispozitile Legii nr. 319/2006
privind sandtatea si securitatea in munca cu copletarile si modificarile ulterioare.
(2) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului
de munca, se va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic
si examenul medical la reluarea activitdtii, conform HGR 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile
medicale prevazute la alin.(1).
Art. 14. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sinitate in munca si
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in conformitate
cu dispozitille art.13 din Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in
muncd, Directia de Sanatate Publica a Muncipiului Bucuresti are urmatoarele
obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea i sdnatatea in muncd, prin a caror aplicare sd fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald a lucratorilor;

b) sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

¢) sd obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii si

-----

legale;



d) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce
le revin In domeniul securitatii i sdndtdfii Tn muncd, corespunzdtor functiilor
exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, In spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitdtilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de cdtre tofi angajatii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitdtii §i sdndtatii in munca, prin angajatii
desemnati;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii $i instruirii
angajatilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;

i) sd 1a masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor
prevazute de legislatia specifica;

j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz,
a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care
urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupad caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa {ind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4)

lit. e);

1) sd asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masura si control etc;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca
in timpul controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, angajatii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal
sau colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca farad pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie.

Art. 15. (1) Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, are obligatia sa
asigure condifii pentru ca fiecare salariat sd primeasca o instruire suficientd si
adecvata in domeniul securitdtii si sdnatatii In muncad, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau.

(2) Instruirea in domeniul securitatii §i sdnatdtii Tn munca este obligatorie in
urmatoarele situatii:



a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul angajatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

c) 1n cazul angajatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de
6 luni;

d) 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 16. - In scopul asigurarii implicarii angajatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si
sanatate in muncd, care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 17. Angajatii au urmatoarele obligatii privind sdnatatea si securitatea in
munca:

a) sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana
proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

b) sd-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

c) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca;
d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii
muncii;

e) fumatul este permis numai in locuri special stabilite si amenajate corespunzator
in spatii libere si semnalizate corespunzator, fard a fi afectata buna desfasurare a
activitatii entitatii publice.

SECTIUNEA I1I-A
REGULI GENERALE PENTRU PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR

Art. 18. — In vederea asiguririi conditiilor pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, in conformitate cu dispozitille art.19 din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, conducerea Directiei de Sanatate Publica a
Muncipiului Bucuresti are urmatoarele obligatii:

a) sd stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitdtile si modul de organizare
pentru apdararea impotriva incendiilor in unitate, sd le actualizeze ori de cate ori
apar modificari si sd le aduca la cunostintd salariatilor, utilizatorilor si oricaror
persoane interesate;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si sa
asigure corelarea masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor cu natura si nivelul
riscurilor;

¢) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu,
prevazute de lege, si sd asigure respectarea conditiilor care au stat la baza
eliberarii acestora; in cazul anularii avizelor ori a autorizatiilor, sa dispuna imediat
sistarea lucrdrilor de constructii sau oprirea functionarii ori utilizarii constructiilor
sau amenajarilor respective;

d) sa permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de
prevenire impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate
s1 sd nu ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;



e) sd permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de
urgenta;

f) sd Intocmeasca, sd actualizeze permanent §i sd transmitd inspectoratului lista
cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate n activitatea sa sub
orice formd, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de
identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sandtate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca
atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca;

h) sa verifice dacd salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri
semnalate corespunzdtor prin indicatoare de avertizare de catre persoanecle din
exterior care au acces in unitatea sa;

i) sa asigure Intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie si conditiile
pentru aplicarea acestora in orice moment;

j) sd permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop
de recunoastere, instruire sau de antrenament si sd participe la exercitiile si
aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

k) sd asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de
aparare Tmpotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate
de proiectant;

I) sd asigure pregdtirea si antrenarea serviciului de urgentd privat pentru
interventie;

m) sd asigure si sd puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor
mijloacele tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de
protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii sale,
precum si antidotul $i medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

n) sd informeze de indatd, prin orice mijloc, [.S.U. despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile
lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

0) sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor, certificate conform legii;

p) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apdrarea
impotriva incendiilor.

Art. 19. Angajatii DSPMB precum si persoanele aflate in raporturi
nereglementate de Codul Muncii au urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
s1 echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
s1 instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;
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d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu angajatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apardrii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

SECTIUNEA IV-A
MASURI DE PREVENIRE A INCENDIILOR PENTRU ACTIVITATI DE
BIROU, ARHIVE, DEPOZITE, CAI DE ACCES

I. Masuri comune
Art.21. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si
de arhivare a documentelor, este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:
a) respectarea prevederilor privind executarea lucrdrilor cu foc deschis si a
fumatului conform Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate
cu O.M.A.L nr.163/2007;
b) metinerea permanentd in stare libera si curata a cailor de evacuare in caz de
incendiu;
c) dotarea cu stingatoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere
compatibile cu marimea si destinatia spatiilor.
Art.22. Pentru incdlzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai
acele sisteme care au fost prevazute in proiectul de executie al constructiei.
Art.23. Circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori
trebuie sa fie verificate si intretinute in perfectda stare tehnica, fara innadiri,
crapaturi sau alte defectiuni, numai de electriceni autorizati conform prevederilor
legale in vigoare.
Art.24. In birouri si spatii cu destinatia de arhiva este interzisa:
a) depozitarea (chiar temporara) a substantelor periculoase;
b) folosirea corpurilor de incalzire neomologate;
c) blocarea in pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;
d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;
e) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in
orice moment si vor fi semnalizate corespunzator.

II. Masuri specifice activitatilor de birou

Art.25. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou
este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri specifice activitatilor de birou:
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a) sa respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului in locuri
special amenajate pentru fumat;

b) la locul destinat fumatului, resturile de tigari se sting apoi se arunca in
scrumiere cu picior, 1dzi cu nisip, etc,

c) este interzisa aruncarea resturilor de tigari in cosurile de gunoi.

Art.26. Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in siguranta, trebuie
asigurate urmatoarele masuri generale:

- pastrarea cailor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au
fost proiectate si utilizate;

- functionarea iluminatului de sigurantd si a celei de a doua sursa de energie
electrica, conform reglementarilor tehnice;

- functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performantd pentru care au fost proiectati;

- organizarea si desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile
legii.

III. Masuri de securitate pentru spatiile destinate arhivarii documentelor
Art.27. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate arhivarii documentelor,
este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri specifice:

- Amplasarea rafturilor, fisierelor, 1azilor, etc. se face astfel incat sa fie asigurat
accesul in orice punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu;

- Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de
protectie;

- Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie
asigurata o distantd de siguranta de minim 0,6 metri.

IV. Masuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor
Art.28. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate depozitelor sau
magaziilor este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri specifice:

- Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante
combustibile se face tinandu-se cont de proprietatile fizico/chimice, astfel incat la
contactul dintre ele sd nu se produca sau sa se propage incendiul. -

- In incinta spatiilor de depozitare este interzis:

1. Blocarea (chiar temporard) a cdilor de circulatie destinate manipuldrilor si
transportului intern;

2. Blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare;
3. Utilizarea focului deschis si a fumatului fard a fi respectate masurile de
prevenire specifice elaborate conform prevederilor legale in vigoare;

4. Utilizarea altor corpuri de incalzit sau iluminat in afard de cele prevazute prin
proiecte de executie.

V.Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 29— Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu trebuie asigurat in permanenta.
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Art. 30— Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.
Art. 31 — In sediul DSPMB vor fi afisate la loc vizibil, organizarea P.S.I..” si
schema evacuarii persoanelor.

SECTIUNEA V-A
FUMATUL

Art. 32— Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia
in DSPMB sunt obligatorii atat pentru angajatii acesteia, cat si pentru persoanele
aflate ocazional pe teritoriul sau.

Art.33— Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea
cu indicatoarele ”Loc pentru fumat” sau “Fumatul Interzis”, afisate la loc
vizibil.

Art.34— Locurile stabilite pentru fumat vor fi amplasate in spatii deschise sau
ventilate corespunzator si se vor amplasa scrumiere, vase cu apa sau nisip.

Art.35 - In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis
accesul cu tigari, chibrituri sau brichete.

Art.36 - Aruncarea la intimplare a resturilor de tigdri sau a tigdrilor aprinse este
interzisa.

Art.37- Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, art. 3 cu modificarile si completarile ulterioare:

- Se interzice fumatul in spatiile publice inchise;

- Persoanele responsabile din institutie, conform art.2 lit.m) si n) vor elabora si
vor pune in aplicare regulamente interne prin care sa delimiteze spatiile in incinta
carora este permis fumatul de cele in care este interzis fumatul, prin marcarea
ultimelor cu indicatoare prin care sd indice “Fumatul interzis” sau folosirea
semnului international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

SECTIUNEA VI-A
REGULI GENERALE PENTRU SEZONUL RECE SI PENTRU
PERIOADELE CANICULARE

Art. 38 — Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de
incdlzire, conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupd caz, vor fi
inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua masurile necesare
pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.39 — Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse
inghetului vor fi protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de
functionare corespunzatoare. Persoanele cu atributii P.S.I. vor lua masurile
necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
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Art. 40— Daca temperaturile scad sub -20°C pe o perioada de cel putin 2 zile
lucratoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele
masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzdtor la locurile de munca (birouri, sali, alte
incaperti);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul
afectarii starii de sdnatate in timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile
scazute.

Art. 41— Daca temperaturile depasesc +37°C pe o perioada de cel putin 2 zile
lucrdtoare, consecutive, se vor lua urmadtoarele madasuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerala/persoana;

c¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Art. 42— Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG
nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate 1n munca.

) SECTIUNEA A VII-A
ACCESUL [N PERIMETRUL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A
MUNICIPIULUI BUCURESTI”

Art. 43. — (1) Accesul angajatilor in perimetrul Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti, se face pe baza de legitimatie de serviciu.

(2) Accesul angajatilor in afara programului normal de lucru este permis numai
cu aprobarea conducerii unitdfii, pe baza avizului sefilor serviciilor si
compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

Art. 44.— (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dacd acestea
poseda ordine de deplasare corespunzdtoare sau sunt colaboratori ai Directia de
Sanatate Publica a Municipiului Bucurestiori membrii de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor unor institutii si persoanelor straine este permis pe baza
actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu, doar in periaoda in care se
lucreazu cu publicul, cu respectarea normelor de conduita corespunzatoare.

(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese
ca au interes de serviciu i pe durata programului normal de lucru.
Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru Insotirea
delegatului in spatiile Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti

Art. 45. — Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la Incetarea
contractului individual de munca.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
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Art. 46 — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii
de sanse si tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentad
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele
unei discrimindri directe.

Art. 47 — (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii
de muncd adecvate activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si
sdnatate Tn muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul
la platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva
concedierilor nelegale.

Art. 48— (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cédtre angajator
a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu
relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor

pentru ocuparea posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de

munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca
in care, locurile de munca in care, datoritd naturii activitatilor profesionale
respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata
de sex este o cerintd profesionala autenticd si determinantd, cu condifia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.
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Art. 49 — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cdtre o alta persoanad la locul de
munca este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand
in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in
conditiile legii pentru incdlcarea acestora.

Art.50 — (1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul
printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliatda a manifestarii de
hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire
sexuala, va conduce investigatia Tn mod strict confidential si in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
ancheteli.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la
investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 224 din Codul penal, ,,Pretinderea in mod repetat
de favoruri de natura sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii
similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situatie
umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.”

Art.51 — (1) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui
climat normal de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale
contractelor colective de munca, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor
si intereselor tuturor angajatilor.

(2) Pentru crearea si mentfinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze
respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare
pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau harfuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.
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CAPITOLULV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGJATILOR

SECTIUNEA I
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 52. — Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

SECTIUNEA A I1-A
DREPTURILE ANGAJATILOR

Art.53. — Angajatii Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, au
in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate In munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 54 — Drepturile angajatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.
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SECTIUNEA A 1II-A
OBLIGATIILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Art. 55. — Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti 1i revin, in
principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii,

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind §1 sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor s1 sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A 1V-A
OBLIGATIHILE ANGAJATILOR

Art. 56. — (1)  Salariatii Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti
au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in
unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Angajatii Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti au obligatii
privind :
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a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de
Serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului
de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni
stabilite pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific
salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care is1
desfdsoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplinad
siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire
s1 perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor
s instructiunilor privind activitatea ce o desfagoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti,

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii
celorlalti salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

J) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea
existentel unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca,
actionand pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Directiei de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti, §i posedarea legitimatiei de serviciu in stare de
valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de 1indati, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii
st criteriilor elaborate de conducerea Directiei de Sanatate Publica a Municipiului
Bucurestisi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare
stabilite de conducerea Directiel de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti,
pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 57 — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile
observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce
deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau
suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Angajatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul
cel mai scurt posibil.
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Art. 58. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a
Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile entitatii
publice.

SECTIUNEA A 1V-A 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 59. — (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in vérstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este

de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe sdptdmana.

(4) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptaménii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe
sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 60. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptaméanii de lucru

comprimate este prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament intern.
(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres
in contractul individual de munca.

(4) Programul de munca s1 modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 61. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncad, cu
acordul sau la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este Tmpartitd in doud perioade: o
perioada fixd in care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada
variabild, mobild, n care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 109 si 111 din Codul muncii.

Art. 62 — (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de
fiecare angajat si va supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori

de cdte ori este solicitat.

(2) Angajatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la
sfarsitul programului de lucru.

3) Intargierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de
voie, care vor fi mentionate in condica de prezenta. In aceasti condici vor mai fi
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mentionate recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de
concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

SECTIUNEA A V-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 63 — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd in Anexa nr. 2 la
prezentul Regulament intern si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de
munca cu timp partial se acordad proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 64 — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul
urmator este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile
prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale, intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru
anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi
mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau,
dupad caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada
care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii
acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 65 — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile 1 sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca;
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(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 66 — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului,
pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncad, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare 1n vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 67 — (1) 1In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul
la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Angajatii Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti”, au dreptul,
la cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele familiale deosebite, conform
Anexel nr. 2.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concediu fara
platd de 90 de zile calendaristice cu aprobarea conducerii unitdtii §i cu rezervarea
postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 68 — (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula
sambata si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata
si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a activitatii
unitagii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului,
pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitdtii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executdrii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea
repausului saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 69— (1) Zilele de sarbatoare legalad in care nu se lucreazd sunt prevazute
in Anexa 3.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, angajatii
beneficiazd, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legalda, de un spor la
salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 70— (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau
fara plata, pentru formare profesionala.

(2) Concediile farad platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai cu acordul
Sindicatului sau, dupa caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor si numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie
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sd precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionalda se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de absolvire a unor forme de Invdtamant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvdtdmant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A VI-A
SALARIZAREA

Art. 71 — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in
baza contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare
angajat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul
individual de munca sub salariul de bazd minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentad
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 72 — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luna, la data
stabilita in contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar, conform
reglementarilor aplicabile.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreazd efectuarea platii catre
salariatul indreptatit.

(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului sau pdrintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului
comun.

Art. 73 — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor
si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat
daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca
atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
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b) contributiile 1 impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din
salariul net.

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris,
petitii individuale, dar numai in legédturd cu problemele proprii aparute la locul de
munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un
angajat le adreseaza conducerii institutiei, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 75 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului
institutiei si vor fi Inregistrate la registratura generala.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia s comunice angajatului raspunsul sau
in termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca
solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia angajatului necesitd o
cercetare mai amanuntitd, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 76 (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi
problema.

(2) In situatia in care un angajatat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai
multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa
primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi
continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza la numarul initial,
facandu-se aceastd mentiune ca si raspuns.

Art. 77 (1)Angajatii au dreptul sa solicite audienta la conducatorul institutiei,
cat si la alte persoane cu functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme
personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia
audientelor se comunica si in scris celor care le-au formulat.

Art. 78. — (1) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit intre
partenerii sociali, in raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu
ocazia negocierii contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la
interesele cu caracter profesional, social sau economic ale salariatilor, si sunt
denumite conflicte de interese.
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(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau
indeplinirea unor obligatii decurgand din legi ori din alte acte normative, precum
si din contractele colective sau individuale de munca sunt conflicte referitoare la
drepturile angajatilor, denumite conflicte de drepturi.

Art. 79. — (1) Angajatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de
munca prin bund intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in legiturad cu executarea prevederilor
contractelor colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai
intai in comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor
ramase in divergentd se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii
st arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii
acestora sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 80.— (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de
munca cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale sau, dupa caz, colective de munca, precum si a cererilor
privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) angajatii, precum si orice altd persoana titularda a unui drept sau a unei
obligatii in temeiul Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de
munca;

b) angajatorii - care beneficiazd de o muncd desfasuratd in conditiile Codului
muncii;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor
speciale sau al Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata
decizia wunilateralda a angajatorului referitoare la 1incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinara;

c¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de muncd consta in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despagubiri cdtre salariat, precum si in cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea
nulitdfii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale
acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutarii contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
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(4) In toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3
ani de la data nasterii dreptului.

Art. 81. — (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor
stabilite conform Codului de procedura civila, in a carei circumscriptie
reclamantul is1 are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a
contractului de munca.

CAPITOLULVII

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art.82 — Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

a) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima
timpul de munca;

b) sd indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod
constiincios atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii
ierarhici, In timpul si in conditiile de calitate stabilite;

c) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

d) sa asigure pdstrarea secretului de stat si a secretului de serviciu;

e) sa respecte normele de conduitda in relatiille cu sefii ierarhici, colegii,
subalternii, persoanele din afara institutiei si sda dea dovadd de cinste si
corectitudine in relatiile cu acestia;

f) sa contribuie la preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea
pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sdnatatea oamenilor, precum si
la deteriorarea sau distrugerea bunurilor materiale;

g) sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudiciit DSPMB;

h) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

1) sd se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati
direct, cu exceptia cazurilor in care se apreciaza cd aceste dispozitii sunt ilegale si
sd motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;

j) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor
dispozitii cu caracter normative, in legdtura cu atributiile si sarcinile de serviciu,
referitoare la activitatea desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

k) cunoasterea de catre toti angajatii a prevederilor Legii nr.571/2004 privind
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

1) sa respecte normele de sandtate si securitate in munca, de prevenire a
incendiilor sau oricaror alte situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie
cladirile, viata si integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

m) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si sa participe nemijlocit la cursuri
de pregatire profesionala;
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n) sa respecte normele de conduita profesionald si civicd prevazute de lege;

0) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul
DSPMB.

Art.83. (1) Absentarea nemotivata este interzisa.

(2) In caz de boald, de forti majora sau la expirarea duratei suspendarii
raporturilor de munca, angajatul va anunta conducerea DSPMB sau pe seful
ierarhic ca nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent
nemotivat.

(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul
unui an calendaristic constituie abatere disciplinarda si atrage dupa sine
concedierea din motive imputabile angajatului.

(4) Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate, atrage dupd sine
sanctionarea disciplinard a persoanei care a avut cunostintd sau era obligata sa
cunoasca aceste fapte.

Art. 84 — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 85. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care
contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau
pentru alte interese decat cele ale Directiei de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti ”’;

c¢) executarea 1n timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului
Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti ”;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti”;

e) instrainarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun,
precum si deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca
rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau
copierea pentru altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau
informatii privind activitatea Directiei de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat
in condica de prezenta;
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h) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati (insulta, calomnia,
purtarea abuziva, lovirea si vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii);

1) comiterea de fapte care ar putea pune 1n pericol siguranta Directiei de
Sanatate Publica a Municipiului Bucurestia propriei persoane sau a colegilor;

j) fumatul in spatiile entitatii publice, conform Legii 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor de tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) organizarea de intruniri in perimetrul unitdtii fara aprobarea prealabila a conducerii;

1) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. fara aprobarea conducerii Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti;

m) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 86. — (1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care 1l
ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de
catre salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in
vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in
fisa postului, in Regulamentul intern, sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

CAPITOLUL vIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 87. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucritoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o duratda de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
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Art. 88. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti, cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii incalcarii de catre un angajat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de munca aplicabil,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Directorul executiv al
Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti sau persoana imputernicita
de acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o
persoand sau o comisie in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul va fi
convocat in scris de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze
cercetarea disciplinard prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea angajatului la convocarea facutd in conditiile prevazute
la alin. (2) farda un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile angajatul are dreptul sa
formuleze si sa sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sda fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Persoana/comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile are obligatia de a lua o nota scrisd de la salariatul ascultat, notd in care
se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile
invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinarad prealabild presupune stabilirea imprejurarilor in
care fapta a fost sdvarsita, a gradul de vinovatie a salariatului, a consecintelor
abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita
in acest sens va intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda:
indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in
care s-a desfdsurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
salariat, stabilirea gradul de vinovatie a salariatului, probele administrate si
propunerile persoanei/comisiel imputernicite de catre angajator sd realizeze
cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinard a salariatului..

Art. 89. — (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
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c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Art. 90. — (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cédruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicda angajatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 91. —(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu
prevederile legale in vigoare, cuprinde urmatoarele acte normative:
a) Ordinul nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sandtate publica
judetene si a municipiului Bucuresti;
b) Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
c) Lege nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii;
d) Legea nr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca;
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
e) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
g) O0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
h)Lege nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca;
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1) Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii;

j) Hotdrare nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

k)Lege nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

1) Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

m)Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.

Art. 92. — Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin
afisarea la sediul D.S.P.M.B. —site D.S.P.M.B.

Art. 93. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi privitoare la organizarea §i disciplina muncii, precum si ori de
cate ori interesele Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti o impun,
cu respectarea procedurilor de informare.

NOTA

Functionarilor publici care isi desfasoara activitatea in cadrul D.S.P.M.B. 1i se
aplica intocmai prevederile legale in vigoare incidente acestei categorii de
angajati, respectiv:

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Legea nr. 7/2004 Codul de conduita al functionarilor publici

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si iIn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

Hotararea nr.611/2011 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

Hotararea 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina
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ANEXA NR.1

PROGRAMUL DE LUCRU

Componenta Durata zilnica a Programul zilnic
structurala/ Personal | timpului de lucru
contractual
Administrativ si 8 ore/ zi 8 —16.30 in zilele de luni pana joi
mentenanta inclusiv

8 — 14 vinerea

Supraveghere in
sanatate publica

8 ore/ zi personal
mediu

7 ore/ zi personal
Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 14 vinerea

8 — 15.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 13 vinerea

Supraveghere in
sanatate BT

8 ore/ zi personal
mediu

7 ore/ zi personal
Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 14 vinerea

8 — 15.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 13 vinerea

Evaluare factorii de risc
din mediu

8 ore/ zi personal
mediu

7 ore/ zi personal
Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 14 vinerea

8 — 15.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 13 vinerea

Evaluare si promovarea
sanatatii

8 ore/ zi personal
mediu

7 ore/ zi personal
Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 14 vinerea

8 — 15.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 13 vinerea

Diagnostic si investigare
in Sanatate Publica

8 ore/ zi personal
mediu

7 ore/ zi personal
Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 14 vinerea

8 — 15.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 13 vinerea
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Laborator Diagnostic
Microbiologic

7 ore/ zi personal
mediu

7 ore/ zi personal
Medici

8 — 15.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 13 vinerea

8 — 15.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 13 vinerea

Laborator Chimie
Sanitara si Toxicologie

8 ore/ zi personal
mediu

7 ore/ zi personal
Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 14 vinerea

8 — 15.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 13 vinerea

Laborator Igiena
Radiatiilor

6 ore/ zi personal
mediu

6 ore/ zi personal
Medici

8 — 14.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 12 vinerea

8 —14.30 in zilele de luni pana joi
inclusiv

8 — 12 vinerea
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ANEXA NR.2
CONCEDIUL DE ODIHNA

Concediul de odihna este de minim 21 zile lucratoare conform Legii
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic

Zile suplimentare concediu de odihna

Supraveghere in sanatate Boli Ttrans. - 4ZILE

Laborator Chimie Sanitara si Toxicologie - 6 ZILE

- Laborator Diagnostic Microbiologic - 6 ZILE
- Laborator Igiena Radiatiilor -10 ZILE
- Tiparitor plan - 3ZILE

CONCEDIUL DE ODIHNA

CONCEDIUL PLATIT PENTRU EVENIMENTE DEOSEBITE :

casatoria salariatului - 5 zile;

casatoria unui copil - 2 zile;

nasterea unui copil - S zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

donatorii de sange - conform legii;

CONCEDIUL FARA PLATA

Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca.
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ANEXA NR.3

ZILELE DE SARBATOARE LEGALA IN CARE NU SE LUCREAZA
- 1 si 2 ianuarie

- prima si a doua zi de Pasti

- 1 mai - Ziua Internationala a Muncii

prima si a doua zi de -Rusalii

15 august 2011 - Adormirea Maicii Domnului

1 decembrie 2011 - Ziua Nationala a Romaniei

prima si a doua zi de Craciun

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele

apartinand acestora
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